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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu plamin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik

planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Mustafa ELMACI
Okul Miidiirii
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mustata ELM ACI Okul Mudiirt Arif ZENGIN Miidiir Yardimcisi
Arif ZENGIN Miidiir Yardimeisi [Hasan ERDOGAN Ogretmen
Yalgin ELDEMIR Ogretmen Hilal ERBAS Ogretmen
Ahmet CAMCI 0.A.B. Baskam |Selmin KOSEOGLU Ogretmen
Kadir ISIK Uye Hacer COLAK KILIC Ogretmen
Hakan KUCUKOGLU Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi galigmalar
yapilmig ve durum analizi agsamasinda paydaglarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUMANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak Neredeyiz?Sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariileiirinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusi¢i analiz

e Discgevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
e Qigliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. KurumsalTarihge

-llkokul olarak 1950 yilinda egitim-6gretime baslayan Ilyas Ilkdgretim Okulu kdy tiizel
kisiligine ait olan okul bahgesindeki binada 3 sinifl1 olarak egitim 6gretime baslanmustir.

- 1988 yilinda simdiki ilkokul binasina tasinmis ve 5 sinifli olarak egitim vermistir.

-2009 yilina gelindiginde ise simdiki ilkokul binasinin yanina bodrum istii 2 katl,12 derslikli,
idare odalarinin oldugu ve ¢ok amacl solunu olan bina yapilmis olup 2010-2011 yilinda egitim
ogretime acilmistir. O tarihten itibaren Kalekdy, Mahmatlar, Sevincer, Dadi, Belmebiik , ilyas
Kavakli Agil Mezrast ile Karakoprii kdylerinden gelen tasimali 6grenciler ile [lyas Kdyden gelen
ogrencilere egitim verilmektedir.

- 2022 yilina gelindiginde ise; 4 Mart 2021 tarihinde Bingdl-Tatvan gilizergahinda intikal
halindeki helikopterin diismesi sonucu sehit olan Piyade Uzman Cavus Hakan GUL ‘iin ismi
verilmistir.

-Okulumuz egitim- 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim- 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi,
egitim- 0gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytiriitiilmesi
konusunda ornek teskil etme yolunda gilizel adimlar atmaktadir. Egitim 6gretime gereken 6zen
gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okulumuz il merkezine 15 km
uzakliktadir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Strateji 1.1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Strateji 1.1.1. Degerlendirme: Tiim eylemlerde planlanan hedeflere ulasiimistir.

Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghikl
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.0grenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
d6grencilerimizin akademik basarilan ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak.

Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarakyerel, ulusal veuluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliliginiartirmak.

Stratejik 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile



o6grencilerimizin akademik basarilan ve sosyal faaliyetlere etkin katilini artirmak.

Strateji 2.1.1. Degerlendirme:Tiim eylemlerde planlanan hedeflere ulasilmistir.

Stratejik 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarakyerel, ulusal veuluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliliginiartirmak

Strateji 2.2.2. Degerlendirme:Ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda AB proje sayist ile ilgili istenilen hedefe alt yapi
yetersizligi nedeniyle ulagilamamistir.

Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime
erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3.1. Yonetim ve 68renme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayali yonetim yapisina gelistirmek.

Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger
personelin Kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglamak.

Stratejik 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim yapisina gelistirmek.

Strateji 3.1.1. Degerlendirme: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
amaglanan biitlin hedefler ulagilmistir.

Stratejik 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici, 6gretmen ve diger

personelin Kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi saglamak.

Strateji 3.2.2. Degerlendirme:Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak ve yonetici, 6gretmen ve diger
personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla hedeflenen ydnetici ve 6gretmelerin lisansistl egitime katilim
oraninda istenilen hedefe ulasiimistir.



2.3YasalYiikiimliiliiklerveMevzuat A nalizi

YASAL DAYANAK(KANUN,YONETMELIK,GENELGE,YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657SayiliDevletMemurlariKanunu
MilliEgitimBakanliginaBagliOkulveKurumlarinY oneticiveO gretmenlerininNorm
Kadrolarinalliskin Y 6netmelik
MilliEgitimBakanligiEgitimKurumlari Y oneticilerininAtamaveY erDegistirmelerine Iliskin
Yonetmelik
MilliEgitimBakanligiOgretmenlerinin AtamaveY erDegistirme Y Onetmeligi
Odiil, Disiplin DevletMemurlari Kanunu
MilliEgitimBakanligiPersonelineBagari, UstlinBasariveOdiil VerilmesineDair Y Onerge
MilliEgitimBakanligiDisiplinAmirleri Y onetmeligi
OkulYonetimi 1739SayiliMilliEgitimTemel Kanunu

MilliEgitimBakanhigillko gretimKurumlar Y 6netmeligi

MilliEgitimBakanligiOkul AileBirligi Y onetmeligi

MilliEgitimBakanligiEgitimBolgeleriveEgitimKurullar Yonergesi

MEBY oneticiveOgretmenlerinDersveEkDersSaatlerinelligkin Karar

TasinirMalY 6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739SayiliMilliEgitimTemel Kanunu

2228ayilillkogretimveE gitimKanunu

6287SayilillkogretimveE gitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklikY apilmasinaDair Kanun

MilliEgitimBakanligillko gretimKurumlari Y 6netmeligi

MilliEgitimBakanligiEgitimO gretimCaligsmalarininPlanli Yirutilmesinelliskin Y onerge

MilliEgitimBakanligiOgrenciY etigtirmeKurslar Y onergesi

MilliEgitimBakanligiDersKitaplariveEgitimAraclar1Y onetmeligi

MilliEgitimBakanligiOgrencilerinDersDisiEgitimveO gretimFaaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personelisleri

MilliEgitimBakanligiPersonellzin Y 6nergesi

DevletMemurlari TedaviveCenazeGiderleri Y onetmeligi

KamuKurumveKuruluslarindaCaliganPersonelinKilikKiyafet Y onetmeligi

MemurlarinHastalikRaporlarin1Verecek HekimveSaglikKurullart Hakkindaki Y onetmelik

MilliEgitimBakanhigiPersoneliGorevdeYiikseltmeveUnvanDegisikligi Y onetmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYtikseltmeYo6netmeligi

Miihiir,Yazisma,Arsiv

ResmiMiihiirY onetmeligi

ResmiYazigmalardaUygulanacak UsulveEsaslarHakkindaki Y onetmelik

MilliEgitimBakanligiEvrak Yonergesi

MilliEgitimBakanligiArsivHizmetleri Y onetmeligi

RehberlikveSosyal Etkinlikler

MilliEgitimBakanligiRehberlik vePsikolojikDanigmaHizmetler1 Y onet.

OkulSporKuliipleri Y 6netmeligi

MilliEgitimBakanhigillko gretimveOrtad gretimSosyal EtkinliklerY onetmeligi

Ogrencilsleri

MilliEgitimBakanligillko gretimKurumlar1 Y 6netmeligi

MilliEgitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleri Y onergesi

OkulServis AraclariHizmet Y 6netmeligi

Isimve Taniim

MilliEgitimBakanligiKurumTanitimY 6netmeligi

MilliEgitimBakanliginaBagliKurumlaraAitA¢ma,Kapatmave AdVermeY onetmeligi

SivilSavunma

SabotajlaraKarsiKorumaY onetmeligi

BinalarinY angindanKorunmasiHakkindaki Y onetmelik

DaireveMiiesseselerI¢cinSivilSavunmalsleriKilavuzu




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

MilliEgitimBakanlig1 2024-2028 StratejikPlani,
MilliEgitimMiidirligi 2024-2028 StratejikPlani,
Amasya Universitesi 2024-2028 StratejikPlan
MilliEgitim SuraKararlar

Milli EgitimKaliteCercevesi

DOKAP Eylem Plam

OKA Eylem Plan1

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
DigerKamuKurumveKuruluglarininStratejikPlanlart
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal GenglstihdamStratejisiveEylemPlani
UlusalEnerji VerimliligiEylem Plani

Ulusal Yapay ZekaStratejisi
2023-2028TiirkiyeCocukHaklariStratejiBelgesiveEylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
OgretmenStratejiBelgesi




2.5.FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde ilgili faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda; egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,
Ol¢me ve degerlendirme, insan kaynaklari faaliyeti, 6l¢me degerlendirme faaliyeti ve 6grenme ortamina yonelik
faaliyetler olmak tizere asagidaki boliimlerden olusmaktadir.

FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrencilsleri Kayit-nakil
isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinavhizmetleri

Not islemleri

Kisisel bilgiler islemleri
Odiil ve ceza islemleri. ..

Okul i¢i ve okul dis1 sosyal sorumluluk projeleri

Sosyalfaaliyetler _
Yerel ve ulusal projelere katilim
Sifir atik projesine katilim
Sportiffaaliyetler Santrag
Il ici ve il dis1 geziler

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Miidiirliik ve Bakanlik biinyesinde yapilan yarigsmalara katilim
Farkli kurumlar tarafindan yapilan yarigmalara katilim

Insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul kiiltiinii gelistirecek etkinlikler yapilmasi (yemek, gezi,
ziyaret.)

Olcmedegerlendirmefaaliyetleri

Miidiirliigiin blinyesinde yapilan deneme sinavlarina katilim
Okul biinyesinde deneme sinavlari yapilmasi

Ogrenmeortamlarinayonelik
faaliyetler

Bilisim teknolojileri sinifi kurulmasi
Miizik sinifi olusturulmasi
Akil ve Zeka oyunlar1 sinifi olusturulmasi

Fen ve Matematik sinifinin olusturulmasi




2.6.PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Stratejik plan igin okulumuzdaki sorunlar1 belirlemek amaci ile 6grencilere “Ogrenci Goriis ve
Degerlendirme” anketi uygulanmistir. Ankete 186 6grencimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen

cevaplarin dagilimi agagida verilmistir.

1.Soru Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

O 6®1%

m 4%

O Kesinlikle

@ Katihyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

870%

Ogrenciler biiyilik bir cogunlugu 6gretmenlerle rahatlikla
goriisebilmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi
su sekildedir: Ogrencilerin %70’1 kesinlikle katiliyorum, %22 si
katiliyorum, %6°’s1 kararsizim, %1°1 kismen katiliyorum , %1°1
katilmiyorumu isaretlemistir.

2.Soru Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

DOKesinlikle
BKatihyorum
DOKararsizim
OKismen

BKatilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugu okul miidiirii ile
rahatlikla gériisebilmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilinu su sekildedir: Ogrencilerin %49°u
kesinlikle katiliyorum, %25°1 katiliyorum, %14’i
kararsizim, %4’ kismen katiliyorum , %81 katilmiyorumu
isaretlemis



3.Soru Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

59

11%

11

Qe
A

%

DOKesinlikle
BKatiliyorum
OKismen
OKarasizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimu su sekildedir : Ogrencilerin
%44’s1 kesinlikle katiliyorum, %29’si
katiliyorum, %11°si kararsizim, %5’
kismen katiliyorum , %11°si
katilmiyorumu isaretlemistir.

4.Soru Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

19%

3%

41 %

O Kesinlikle

B Katihyorum
OKismen
OKararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okula
ilettigi 6neri ve isteklerin dikkate alindigini
diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogrencilerin %41°i kesinlikle katiliyorum,
%29’u katiliyorum, %19’u kararsizim,
%8’1 kismen katiltyorum , %3’
katilmiyorumu isaretlemistir.



5.Soru Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2% 3,

3% .
Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu okulda

O Kesinlikle lg‘endini giivende hissetmektedir.
BKatihyorum Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
OKismen dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %71 i
OKararsizim kesinlikle katilityorum, %21 i katiliyorum,
mKatilmiyorum %3 1 kararsizim, %2si kismen katiliyorum

, %3 i katilmiyorumu isaretlemistir.

6.Soru Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

OKesinlikle s . . e
Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin

® Katihyorum dagilimi su sekildedir: O grencilerin %39°u

OKismen kesinlikle katilityorum, %29°u

OKararsizim katiltyorum, %19°u kararsizim, %7’ si

@Katlmiyorum kismen katiliyorum , %6’ s1 katilmiyorumu

isaretlemistir

7.Soru Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
3% 2% Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugu
y O Kesinlikle ogretmenlerin yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemlerin
kullamldigin diisiinmektedir. Ogrencilerin
OKismen oy -
e bu soruya Ve"rdlgl cevaplarin dagilimi su
/ B Kararsizim sekildedir : Ogrencilerin %62 ’si kesinlikle
@ Katilmiyorum katilnyorum, %24’i katiliyorum, %9’u
kararsizim, %3’ii kismen katiliyorum ,
%?2’si katilmiyorumu isaretlemisti.

B Katihyorum




8.Soru Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

3% 6%
. DKesinlikle
BKatihyorum
OKismen
60% OKararsizim
BKatilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu
derslerde konuya uygun ara¢ gerecler
kullanildigini diisiinmektedir. Ogrencilerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Ogrencilerin %60°1 kesinlikle
katiluyorum, %27si katiliyorum, %4’
kararsizim, %3’ kismen katiliyorum ,
%6’s1 katilmiyorumu isaretlemistir.

9.Soru Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

OKesinlikle
B Katihyorum
OKismen

OKararsizim

B Katilmiyorum

10. Soru Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

8% 4%

10 O Kesinlikle
B Katihyorum
OKismen

60% OKararsizim
B Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu
teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini
diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogrencilerin %60°1 kesinlikle katiliyorum,
%25°1 katiliyorum, %31 kararsizim, %5°1
kismen katiliyorum , %7°1 katilmiyorumu
isaretlemistir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okulun
i¢i ve diginin temiz oldugunu
diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogrencilerin %60°1 kesinlikle katiliyorum,
%181 katiliyorum, %10’u kararsizim,
%8’1 kismen katiltyorum , %4’
katilmiyorumu isaretlemistir.



11. Soru Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10%
12%
45%

129

O Kesinlikle

B Katihyorum
OKismen
OKararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilim su sekildedir : Ogrencilerin %45’
kesinlikle katilityorum, %21°1 katiltyorum,
%12si kararsizim, %12’°si kismen
katiltyorum , %10°u katilmiyorumu
isaretlemistir.

12. Soru Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

4

O Kesinlikle

@ Katiliyorum
OKismen
OKararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %18’
kesinlikle katilityorum, %25°1 katiltyorum,
2624’1 kararsizim, %8’1 kismen
katiliyorum , %25°1 katilmiyorumu
isaretlemistir.

13. Soru Yeterli Miktarda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Diizenlenir.

9%
8%

23%

OKesinlikle
B Katihyorum
OKismen

OKararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

diizenlendigini diisiinmektedir. Ogrencilerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Ogrencilerin %50’si kesinlikle
katilnyorum, %231 katiliyorum, %81
kararsizim, %4’ kismen katiliyorum , %9’1
katilmiyorumu isaretlemistir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:
Stratejik plan icin okulumuzdaki sorunlari belirlemek amaci ile 6gretmenlere “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme”
anketi uygulanmistir. Ankete 25 6gretmenimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi
asagida verilmistir.

1.Soru: Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

4%
0% /0%

B Kesinlikle Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu
okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin

B Katiliyorum katilimiyla alindigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi

529, D Kararsizim (':.evaplarm dagilimi su sekildedir :

OKismen Ogretmenlerin %352’s1 kesinlikle
katilnyorum, %44’i katiliyorum, %4’u

B Katilmiyorum kismen katiliyorumu isaretlemistir.

2.Soru: Kurumdaki tiitm duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

O Kesinlikle Ogretmenlerin tamami kurumdaki tim
B Katihyorum duyurularin ¢alisanlara zamaninda
O Kararsizim iletildigini diistinmektedir. Ogretmenlerin

bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Ogretmenlerin %56’s1

® Katilmiyorum kesinlikle katiliryorum, %36’i
katiliyorum,%4’ kararsizim,%4 ‘i
katilmiyorumu isaretlemistir.

O Kismen




3.Soru: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

0% 0%

O Kesinlikle

B Katihyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu
okulumuzda her tiirlii 6diillendirmede adil
alman kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla
alindigin1 diisiinmektedir. Ogretmenlerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Ogretmenlerin %48’i kesinlikle
katilnyorum, %352’si katiliyorumu
isaretlemistir.

4.Soru: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

0%
4%

0%

60%

OKesinlikle

B Katihyorum
OKararsizim
OKismen

BKatilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
kendini okulun degerli bir tiyesi olarak
diisiinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %601 kesinlikle
katilnyorum, %36’s1 katiliyorum, %4’i
kararsizimi isaretlemistir.

5.Soru: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkanm tanimaktadir.

4% 0% 0%
|
‘j

O Kesinlikle

B Katihyorum
OKararsizzim
O Kismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %56’s1 kesinlikle
katilinyorum, %40°1 katiltyorum, %4’
kararsizimi isaretlemistir.



6.Soru: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0% Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
— okulumuz teknik ve ara¢ yoniinden yeterli

OKesinlikle .. . v e .
donanima sahiptir diye diisiinmektedir.

BKatiyorum Ogretmenlerin bu soruya verdigi

OKararsizim cevaplarin dagilim su sekildedir :

OKismen Ogretmenlerin %36’s1 kesinlikle

®Katilmyorum katilnyorum, %36’s1 katiliyorum, %81
kismen kararsizim , %20’1 kismeni
isaretlemistir.

7. Soru Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

4%

4% _\ 0% Ogretmenlerin bu soruya verdigi
O Kesinlikle cevaplarin dagilimi su sekildedir :
@ Katiliyorum Ogretmenlerin %40°1 kesinlikle
katilnyorum, %52’si katiliyorum, %4’i
OKararsizim 5-
kararsizim, %4’1 kismen katiliyorumu
O Kismen isaretlemistir.
B Katilmiyorum

8.Soru: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.



0% 4%

OKesinlikle
@Katihyorum
OKararsizim

OKismen

BKatilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yaptlmadigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %44°ii kesinlikle
katiluyorum, %48’1 katiltyorum, %4’
kararsizim, %4’ katilmiyorumu
isaretlemistir.

9.Soru: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar

yapmaktadir.

0%
0% %

O Kesinlikle
B Katihyorum
OKararsizim

OKismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakcak ¢alismalar
yapilmaktadir diye diisiinmektedir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %56’s1 kesinlikle
katilnyorum, %44’i katiliyorumu
isaretlemistir.

10.Soru: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir.

OKesinlikle
BKatihyorum
OKararsizim

OKismen

BKatilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
yOneticilerin, yaratici ve yenilik¢i
diistincelrin tiretilmesini tegvik ettigini
diisiinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Ogretmenlerin %60°1 kesinlikle
katilnyorum, %40°1 katiltyorumu
isaretlemistir.

11.Soru: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.



OXKesinlikle

B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
yoneticelerin, okulun vizyonunun,

vs. calisanlarla paylastigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Ogretmenlerin %56’s1 kesinlikle
katiluyorum, %44°1 katiliyorumu
isaretlemistir.

12.Soru: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

OKesinlikle
BKatihyorum
OKararsizim

OKismen

BKatilmiyorum

Ogretmenlerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Ogretmenlerin %24ii kesinlikle
katilnyorum, %44’i katiliyorum, %20°’si
kararsizim, %4’ kismen katiliyorum ,
%8’1 katilmiyorumu isaretlemistir.

13. Soru Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

0%
0% 0%

O Kesinlikle
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen

B Katilmiyorun

Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu
alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim diye
diisiinmiistiir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %52 ’si kesinlikle
katilnyorum, %48’1 katilryorumu
isaretlemistir.



Veli Anketi Sonuglari:
Stratejik plan icin okulumuzdaki sorunlari belirlemek amaci ile velilere “Veli Goriis ve Degerlendirme” anketi
uygulanmistir. Ankete 150 velimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida

verilmistir.

1.Soru: ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

4% _ 1%

52%

O Kesinlikle

B Katiliyorum
OKararsizzm
O Kismen

B Katilmiyorum

Velilerin  biiylik bir ¢ogunlugu ihtiyag
halinde okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum  diye  diisiinmektedir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir: Velilerin %352’si
kesinlikle katiluyorum, %40°1 katiliyorum,

%3’0  kararsizim, %4’i kismen
katihyorum , %1’1  katilmiyorumu
isaretlemistir.

2. Soru:Bizi ilgilendiren okul duyurularini1 zamaninda 6greniyorum.



4%
5% _\ 0%

52%

DOKesinlikle
BKatihyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiylik bir ¢ogunlugu bizi
ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
ogrenebiliyorum diye diisiinmektedir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Velilerin %52’si
kesinlikle katilityorum, %36’s1
katiliyorum, %51 kararsizim, %4’i
kismen katiliyorumu isaretlemistir.

3.Soru: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

OKesinlikle
B Katihyorum
OKararsizim

OKismen

@Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu 6grencimle
ilgili konularda rehberlik hizmeti
alabiliyorum diye diistinmektedir. Velilerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Velilerin %44’i kesinlikle
katiliyorum, %37’si katiliyorum, %9°u
kararsizim, %5°1 kismen katiliyorum ,
%35°1 katilmiyorumu isaretlemistir.

4.Soru: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.



O Kesinlikle

B Katihyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu okula
ilettigi istek ve sikayetlerim dikkate
almyor diye diisinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Velilerin %36°s1 kesinlikle
katilnyorum, %34’i katiliyorum, %17’si
kararsizim, %8’si kismen katiliyorum ,
%S35°1 katilmiyorumu isaretlemistir.

5.Soru: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Q

50%

DKesinlikle
BKatiliyorum
OKararsizim

OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu
ogretmenler yenilige acok olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir diye diistinmektedir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Velilerin %50’si
kesinlikle katilityorum, %33’
katiltyorum, %9’u kararsizim, %4’
kismen katiliyorum , %4’i katilmiyorumu
isaretlemistir.

6.Soru: Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

O Kesinlikle
B Katiliyorum
OKararsizim

OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu okulda
yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri
alimmaktadir diye diistinmektedir. Velilerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Velilerin %511 kesinlikle
katiluyorum, %34°1 katiliyorum, %8’
kararsizim, %4’ kismen katiliyorum ,
%31 katilmiyorumu isaretlemistir.



7.Soru: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

7% 2%

Al

OKesinlikle

B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu okulda
bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate aliir diye diisiinmektedir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Velilerin %39’u
kesinlikle katilinyorum, %41°1 katiltyorum,
%11°1 kararsizim, %7’°si kismen
katiltyorum , %2’si katilmiyorumu
isaretlemistir.

8.Soru: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.

O Kesinlikle
B Katihlyorum
OKararsizim

OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu E-Okul
veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum diye diistinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Velilerin %44°1 kesinlikle
katiluyorum, %29’u katiliyorum, %4’
kararsizim, %8’1 kismen katiliyorum ,
%151 katilmiyorumu isaretlemistir.

9. Soru: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum.



3%

O Kesinlikle Velilerin biiyiik bir gogunlugu ¢ocugunun
BKatihyorum okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi
anlagtigimi diisinmektedir. Velilerin bu
OKararsizim . -
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
B fismen sekildedir : Velilerin %62’si kesinlikle
B Katilmiyorum

katiliyorum, %31°1 katiltyorum, %31
kararsizim,%3 ‘i kismen katiliyorum %1°1
katilmiyorumu isaretlemistir.

10. Soru: Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

— Velilerin %29’u kesinlikle katilityorum,
B Kesinlikle %36’s1 katilryorum, %17’si kararsizim,
B Katihyorum %11°1 kismen katilryorum , %7’si
DKararsizim katilmiyorumu isaretlemistir.
OKismen
BKatilmiyorum

11.Soru: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

3%

Velilerin %37’si kesinlikle katiliryorum,
DOXKesinlikle

A e Kot %40°1 katiliyorum, %11°1 kararsizim,
t! .
‘ Horam %9’u kismen katiliyorum , %3’ii
OKararsizim . .
katilmiyorumu isaretlemistir.

OKismen

B Katilmiyorum

12.Soru: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.



O Kesinlikle
30% @B Katihyorum
21% OKararsizim
OKismen
B Katilmiyorum

Velilerin %30’u kesinlikle katilityorum,
%29’u katiliyorum, %?21°1 kararsizim,
%12’si kismen katiliyorum , %81
katilmiyorumu isaretlemistir.

13.Soru: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OXKesinlikle
BKatihyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir diye
diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin
%¢45°1 kesinlikle katiliryorum, %37’si
katiliyorum, %?7’si kararsizim, %8’1
kismen katiliyorum , %31 katilmiyorumu
isaretlemistir.



2.7.0kul/KurumiciAnaliz

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz sureci; okul/kurumun kaynaklarini, varhiklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢cin okul/kurumun iginde
etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ic¢i analiz siirecinde

yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz surecinin bir dislisi olarak sunacagi katki

degerlidir.
Okul Kiinyesi
ili: AMASYA flgesi: MERKEZ
; - g https://ilyas05.meb.k12.tr/tema/harita.ph
Adres: flyas Kéyii MerkezZAMASYA Cografi Konum ps:HLy P
(link): p
Telefon Numarasi: (0358) 243 4243 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 725854@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.ilyas05.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: flkokul:725854 Ogretim Sekli: Tam giin
Oku.lu.n Hizmete Giris 1982/1983 Toplam Calisan
Tarihi Sayis1
Kiz 48 Kadin 6
Ogrenci Sayist: Erkek 53 ggretmen Erkek 1
ay1sl
Toplam | 101 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
. . . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Say1si :0
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma 0485 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 7
oranlari P Gorev Siiresi )
Akademikbasariverileri & tar.le smavh
alan lise
Devamsizlik en
Devam-devamsizlikverileri fazla 10 giinle
sinirhdir.
Atletizim, Bilek
Glresi, Dart,
Sosyal-kiiltiirel-bilimselve sportif basarn SB;)rclgfave
verileri ¢
yarismalarinda
dereceler
vardir.



https://ilyas05.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://ilyas05.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://www.ilyas05.meb.k12.tr/

2.7.1.InsanKaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin timiini kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmaktadir.

CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri
Mustafa ELMACI Okul Miidiiri
Arif ZENGIN IMiidiir Yardimcisi
Adnan KAZANCIOGLU IMiidiir Yardimcisi

Canan CINBEK, Giillit OZTURK, Giilsen KARABIYIK, Hacer [llkokul Ogretmenleri
COLAK KILIC, Hasan ERDOGAN, Hilal ERBAS, Selmin
KOSEOGLU

Menduh KARABOCEK, Bahri OZDEMIR Yardimel Hizmetler

idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2015 vilitibariyla

KisiSayisi %
1-4Y1l 1 100
5-6Y1l
7-10Y1l 2 S0
10.....Uzeri

Okul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan YilicerisindeOkul /KurumdaGéreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1

2015-2024 yillar1 arasi 2015-2024 yillar1 arasi

TOPLAM 3 3




OgretmenlerinHizmetSiireleri(2012 yih itabariyle)

Kadin Erkek Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l 1 0 1
11-15Y1l 3 0 3
16-20 0 1 1
20ve tizeri 2 0 2
KurumdakiMevcutHizmetli isci Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin : Toplam

Durumu | Yih
1 15(;1 ILise 12 12
2 Hizmetli [1kokul 22 22




2.7.2.TeknolojikDiizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirtilmistir..

TeknolojikArac¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 18 18 18 0
Masalistii Bilgisayar Sayisi 5 5 21 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 1 0
Yazici Sayisi 3 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut veriler girilmistir.
FizikiMekdnDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyacg Aciklama

OgretmenCalismaOdasi X - 1 0 =

EkipmanOdasi 0 0 0 0 -

Kiittiphane X - 1 0 -

RehberlikServisi X - 1 0 -

ResimOdas1 - X 0 1 -

MiizikOdas1 X - 1 0 -

CokAmachSalon X - 1 0 -

SporSalonu - X 0 1 -




2.7.3.MaliKaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur.

KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
OkulAileBirligi 20000 30000 45000 65000 90000
Diger - - - - -
TOPLAM 20000 30000 45000 65000 90000
Okulumuzbiit¢esindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanmistir.
HarcamaKalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarakcalisanpersonelin(sekretertemizlik,
guvenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul /kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler
Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
Heti$im Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri




2.8..CevreAnalizi(PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden
tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda
egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve Ogrenci gibi kavramlarin yeniden

tartisilmasi gerekmektedir.

PESTLEAnaliz Tablosu
Politik-YasalEtkenler EkonomikEtkenler
¢ Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi,
SosyokiiltiirelEtkenler TeknolojikEtkenler

e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin [¢  Saglikli internet baglantisinin olmasi
tesvik edilip yayginlastirilmasi

CevreselEtkenler Mevzuat Yasal Etkenler

¢ Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede MEB’IN kalite ve misyon farklilagmasi
Bulunmast konusundaki yeni diizenlemeleri




2.9.GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1.GucliiveZayifYonler

Ogrenciler -Saygili, saf, isteneni yapan bir 6grenci profiline sahip olmasi
-Sinif 6grenci mevcutlarinin az olmasi

-Ogretmen ve dgrencilerin birbirlerini iyi tanimasi
-Disiplin problemlerinin az olmasi

Calisanlar -Okul kadrosunun geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.
-Idareciler ve dgretmenler gelisime agiktir,

-Okulun tiim personeli birbiriyle saglikli iletisim kurabilmektedir,
-Ogretmen 6grenci iletisimi giigliidiir,

-Caliskan ve alanina hakim bir 6gretmen kadrosunun olmasi,
-Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmast

Veliler -Iletisim kuruldugunda rahat anlasilabilen bir veli profilinin olmast.

-Hayirsever bulunmast

Bina ve Yerleske -Okul binasinin yeni olusu ve konum olarak iyi bir yerde bulunmasi.
-Olumsuz dis uyaricilardan uzak olmasi

-Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok az olmasi,
-Giuivenlik kameralarinin olmasi

Donanim -Guvenlik kamerasinin bulunmasi.
-Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi.

Biitce -Sabit gelir olarak kantininin olmasi.
Yonetim Siirecleri -Kurum yoéneticilerinin is birligine yatkin olmasi
Iletisim Siirecleri -Kadronun geng¢ olmasindan dolay1 idare kadro ve 6gretmenler arasindaki

iletisimin 1yi olmasi.

Giiglii Yonler




Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerden istene verimin alinamamast.
-Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun tagimali olmasi
-Ogrencilerin akademik hedeflerinin olmamasi
Calisanlar -Rehber 6gretmenin olmamasi.
Veliler -Biiyiik cogunlugu tagimali egitim kapsamindaki &grencilerden olustugu igin

velilerle gerekli baglantinin saglanamamasi.
-Ogrenci velilerinin egitim seviyesinin diisiik olmas1

-Velilerin okul-aile is birligine kars ilgisiz davranmasi

Bina ve Yerleske

-Alan1 haddinden fazla biiyiik olmasi, ¢evresinin ihate duvarinin bulunmamasi.

-iki okulun bir arada olmasi

Biitce

-Clizi miktarda kantinden gelen gelir haricinde herhangi bir gelirinin
olmamasi.
-Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Iletisim Siirecleri

-Okul-veli —6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.9.2.FirsatlarveTehditler

Firsatlar

eYeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu

e Bilgisayarlarimizin bulunmasi

¢ Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

e Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

e Ogrenci sayisiin yeterli olmasi ve dgretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi

e Bir¢ok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tiirlii destegi vermeleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

e Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

e Velilerimizin egitim 6gretime énem vermesi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirllmasina yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin olmasi

eMilli Egitim Bakanligit MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini

kolaylastirtyor olmast

Tehditler

eBaz velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi
eEgitim Ogretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

e Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy1 artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine

oranla daha ¢ok 6nem vermesi.




e Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden
dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan
yozlasma.

2.10.TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

flyaskdy Sehit Hakan Giil Tlkokulu Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz
sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi
olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi i¢in hedef,
gosterge ve eylemler belirlenmistir.

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. Ogrenciler ile ilgili velilere gerceke¢i ve sik geri déniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
artirilmast

4. Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

1. Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin arttirilma

2. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

3. Yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi

4. Kitap okuma oraninin arttirilmasi

5. Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda ¢aligmalarin arttirilmasi

6. Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri
vb.) arttirilmast

7. Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

2. Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
4. Hizmet i¢i egitim kalitesinin arttirilmasi

5. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

6. Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik ¢calismalarin devam ettirilmesi



3. GELECEGEBAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, yeniliklere acik, diisiincelerini
ifade edebilen, 6zgiiveni geligmis, hosgoriilii, sosyal, paylasimei, ¢cevreye duyarli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarli,
yaraticl, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

3.3. TemelDegerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda
tutarak, problemlere karst sonug¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklart “iyi insan olma”
bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

— Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
— Birbirine saygi ve sevgi gostermek,
— Hatay1 olugsmadan 6nlemek,
— Acik ve diiriist iletisim,
— Cevreyi koruma bilinci,
— Siirekli gelisim,
— Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya ¢alismak,
— Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
— Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,
— Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,
— Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak



4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi

LIEG L konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak

Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar tiim 6 grenciler ve dzellikle okul &ncesi egitimindeki dgrenci
devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime
erisim oraninin artirtlmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekei ve sik geri doniitler vererek, okul-
veli etkilesiminin artirilmasini saglamak.

Plan
L e izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p“
o Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG-1.1.1
Okuldncesiegitimdedevamsizlikyapano grenciorani( 50 %20 %15 | %10 | %5 %0 %0 6 ay 6 ay
%)
PG-
1.1.20grencilerileilgilivelilereyapilangeribildirimsa
- 2! = R d 50 20 25 30 35 40 45 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul Miidiirii/Miidiir Yardimeis1-Ogretmenler
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Oncesi Ogretmenleri-R AM-Veliler

. lletisim anlaminda velilerine her zaman ulasmanin kisitl olmasi

LB . Velilerin 6zel egitime sicak bakmamasi

S-1.1.1 Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun
Stratejiler tamaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in tim
bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim
Ogretiminherasamasinakatiliminisaglamakhedeflenmektedir.

Maliyet Tahmini 15000

* Ozelegitimeydnlendirilenbireylerinydnlendirildikleriegitimeerisimitakipedilmem
esi.

Tespitler . Ozelegitimeydnlendirilenbireylerinvelilerivedzelegitimd gretmenleri toplantilarin
sik sik yapilmamasi
intiyaclar *Velileri bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

* Okul sms paketinin alinmasi




TEMA2-EGITIM-OGRETIMDEKALITE

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirmak.

Hedef 2.1 3
Ogrencilerinakademikbagarived grenmekazanimlaridikkatealinarak,d grencilerimizarasindakibagaridiizeyifarklilikl

armiazaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Plan
Hedefe | 1 emi izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . . .
Baslangig Sikhgi Sikhg
(%) =
Degeri
PG-2.1.1
Ogrencibasinaokunankitap sayisi 40 3 5 8 11 13 15 6 ay 6 ay
PG-2.1.2
Egitim 6gretim siirecindebilimsel,
sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 30 20 25 30 35 40 45 6ay 6ay
katilan dgrenci sayisi
PG-2.1.3
Ogrencilerinsosyaletkinlikfaaliyetlere(uzm
ankonuk,gezi, egitim fuarlari, yazar
etkinlikleri vb.) katilim say1st 30 12 15| 18 ) 23 | 28 | 35 | 6bay 6ay
Koordinator Birim Okul Miidiirii/Miidiir Yardimeis1-Ogretmenler-Diger Kurumlar

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenleri-Veliler

. {letisim anlaminda velilerine her zaman ulasmanin kisith olmas1
Riskler . Ogrencinin ddiile kars1 yaklagimlari
. Okulda belirlenecek okuma saatinde miifredattaki konularin yetistirilememesi

S-2.1.1 Okul kitlphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-2.1.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bélim{ okumaya ayrilacak ve okul
midirlGgtnce planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

§-2.1.3 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Stratejiler

Maliyet Tahmini 20000

-Ogrencilerinakademikbasarilarinivedgrenmekazanimlariniartirmayayonelik tak viye
etlitcaligmalariyapilacak vekatiliminsaglanmastigingaligmalaryapilacaktir.

Tespitler - Egitimo gretimsiirecindebilimsel,sanatsal, sportifvekiiltiirelfaaliyetlered grenci katilimini
arttirmak i¢in 6grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili
etkinliklerdiizenlenecektir.

«Velileri bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
*Okul sms paketinin alinmasi

+ Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

« Odiil gesitliligini artirmak

ihtiyaglar




Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanli§in ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri,tutum ve davranmislar kazandirmak.

Hedef 2.2 Etkinbirrehberlikanlayisiveegitimdeyenilik¢iyaklasimlariledgrencilerimizinsosyalfaaliyetlereetkin
katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.

Plan
Hedef D6nem
Performans Gosterzeleri e i 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | izleme | Rapor
B Etkisi 4 5 6 7 8 Sikhig Sikhigi
Baslangi
(%) . o
¢ Degeri
PG-2.2.1
Sanat,bilim kiiltiirvesporalanlarindaenazbirfaaliyetek 40 6 ay 6 ay
atilan Ggrenciorani(%) %18 %20 | %22 | %24 | %26 | %28
PG-2.2.2
Degerleregitimigalismalarinin sayisi 30 22 24 26 28 29 30 6 ay 6 ay
PG-2.2.3
UlusalveUluslararasifaaliyetlerekatilandgrenciorani . %0,0
(%) 30 %0,3 %0,1 5 %1 %1 %1 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi-Ogretmenler-Diger Kurumlar

Is Birligi Yapilacak Birimler Oretmenleri-Veliler

. Degerler egitiminin uygulanmast

. Ogrencinin &diile karsi1 yaklagimlari

. Ogrencilerin teknolojiyi yanlis kullanmalari

. Ogrencideki sinav kaygisini daha da ¢ok artirmak

Riskler

S-2.2.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S-2.2.20grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
Stratejiler katki saglamak ve farkindalikolusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000

- AkranZorbaligikonusundayapilancaligmalarinsayisiartirilacaktir.

- Yerelveulusaldiizeyde
yapilanyarigmalar,sinavlar,sosyal,sportifvekiiltiireletkinliklerdeki

Tespitler basarilarddiillendirilerekdgrencileringiidiilenmesisaglanacaktir.

- Okulyoneticisi,0gretmen,dgrencivevelileredfkekontrolii,akranbaskisinakarsi
koyabilme,catismacozebilme vb.egitimlerverilecektir.

- Degerleregitimicalismalarininsayisiartirilacaktir.

* Velileri bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
*Okul sms paketinin alinmast

Intiyaglar «Odiil gesitliligini artirmak




TEMA3-KURUMSALKAPASITENINGELISTIRILMESI

Amag 3

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 3.1

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren,
elindekiimkanlariaktifkullanabileninsankaynaklariylaegitimeodaklanmigbiregitimkurumuolma

k.
s 1
Performans Géstergeleri e i 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | izleme | Rapor
& Etkisi 4 |5 |6 |7 |8 | skig siklig:
(%) Baslangi
¢ Degeri
PG-3.1.1
Okulumuzdaé gretmenbasinadiisend grenc
isay1si 35 9 9| 8| 9| 8| 7| 6ay 6 ay
PG-3.1.2
Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan 35 10 11 13| 15 | 17| 17 | 6ay 6 ay
personel orani
PG-3.1.3
Pe.rsonelba$1nayllhkhlzmetl(,‘legltlmsur 30 3 10| 12| 14| 16 | 18 | 6ay 6 ay
esi(saat)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi-O gretmenler-Diger Kurumlar

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenleri-Veliler-Okul Aile Birligi

. G6¢ nedeniyle 6grenci sayisindaki diisiisler

Riskler
S-3.1.10kul ydneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyagl
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaclarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim plg
hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 34000

- Okulumuzda resim atélyemiz vardir.
- Ogretmen basma diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadhr.

Tespitler - Ihtiyagduyulanhizmet
iciegitimlerintespitininyapilarak, kisisayisinagoreokulortamindayapilmasi
saglanacaktir.
«[s giivenli ekipmanlari

ihtiyaclar *Gog konusunda velileri bilgilendirilmesi.

*Personele profesyonel is saghg giivenligi egitimleri.




Amag 3

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 3.2

Plan donemisonunakadarmevcutbiit¢esi iyi planlanmigsdonanimi tam
biregitimkurumuolusturmak.

Plan
Hedefe | 1 emi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . : .
(%) Baslangi¢ Sikhg Sikhg
Degeri

PG-3.2.1
Kiitiiphanedenyararlanandgrenciorani(%) 50 %36 %40 | %42 | %45 | %48 | %50 | 6ay 6 ay

PG-3.2.2
Satran¢odasindanyararlanandgrenciorani(%) 50 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | %50 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi-Ogretmenler-Diger Kurumlar

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenleri-Veliler-Okul Aile Birligi

Riskler . Teknoloji bagimlig1
S-3.2.1 Fiziki mekanlann (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

-Kiitiiphanedenyararlanandgrencioranimnartmasisaglanacaktir.

- Satrangodasindandersdisizamanlardayararlanandgrencisayisininartmasi
saglanacaktir.

- Bilisimlaboratuvarindanyararlanandgrencioranininartmasisaglanacaktir.
- OkulYonetimiveOkul AileBirligiis
birligiileokulgevresindegiivenlikonlemlerilizerinecaligmalar yapilacaktir.

ihtiyaglar

+Zeka oyunlari sinifinin alet bakimindan zenginlestirilmesi.
*Okul Cevresinin giivenlik cemberi icine alinmasi.




4.1. Maliyetlendirme

Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amacg ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedef No Maaliyet
Amacg 1 2000 3000 5000 2500 2500 15000
Hedef 1.1 2000 3000 5000 2500 2500 15000
Amag 2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 2.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 2.2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag 3 6000 6000 6000 8000 8000 34000
Hedef 3.1 6000 6000 6000 8000 8000 34000
Hedef 3.2. 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Amag Toplam | 18000 19000 21000 20500 20500 99000
Toplam 18000 19000 21000 20500 20500 99000
Kaynak

5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Stratejikplanlar,kuruluslarin mevcutdurumlariniinceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomikveverimli
kullanma,egitimprogramlari, ilgilimevzuatve benimsedikleritemelilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyonve
vizyonlarin olusturma,stratejikamaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptama,performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bukapsamdailyaskdy Sehit Hakan Giililkokulu2024-
2028StratejikPlanininuygulanmayabaslanmasiilebirliktevarliksebebimizolanmisyonumuzun,
idealgelecegimiziifadeedenvizyonumuzunvekurumsalilkeler,davraniskurallariveyonetimbi¢imimizianlatantemeld
egerlerimiz,egitimvizyonuveMEB nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-ogretimin is ve
isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarimin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin
olusturulmasi, Ogrenci-veli-6gretmen memnuniyetinaritilmasiiizerinecalismalar yapilacak ve ylriitiilecek
caligmalar izlemesiirecibaglayacaktir.

[lyaskoy Sehit Hakan
Giilllkokuluperformansi;“Stratejikamagvehedeflerine,belirlenenperformansgdstergelerinenekadarulasildigi, perfor




mansin stirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma
durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi,
hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi

bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde Olgiilecektir.

izlemeveDegerlendirmeTablosu

izleme
Degerlendirm
e Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

IzlemeDegerlendirmeDénemiSiire¢ Aciklama
|

Zaman
Kapsam

Okulun/kurumu
Birinci

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Aralik
ay1 igerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji
Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun 1ilgili birimlerden amag
ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesmedurumlarihakkindaverilertop
lanmasivestratejikplanhazirlama  ekibine
verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili
rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan
Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢Oziim Onerilerini igeren raporun
hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan
raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi.

Temmuz- Aralik
donemi

Okulun/kurumun
Ikinci

[zleme-
Degerlendirme
Donemi

HeryilinHaziran
ay1 igerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji
Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag
ve hedef performans gostergelerinin
gerc¢eklesmedurumlarihakkindaverilertop
lanmasivestratejikplanhazirlama  ekibine
verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik
planhazirlamaekibitarafindanveriler
dogrultusunda ama¢ ve  hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile 1ilgili rapor
hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan
Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek 1iyilestirme
ve c¢oziim Onerilerini iceren raporun bir
sonraki egitim-6gretim doneminde yol
gosterici  olarak  kullanmak  {izere
hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust
Kurulu tarafindan hazirlanan raporun

Cankaya ilge MEM’e gonderilmesi.

Ocak- Haziran
donemi




STRATEJIKPLANUSTKURULUONAYTUTANAGI

2024-2028ilyaskdy Sehit Hakan
GiililkokuluStratejikPlaniUstKurulcaincelenmisolupilgilikisilerceimzalanarakonaylanmistir.

ADISOYASDI UNVANI Iza
MUSTAFA ELMACI OKULMUDURU
ARIF ZENGIN ILKOKULMUDURYARDIMCISI
HASAN ERDOGAN OGRETMEN
HIiLAL ERBAS OGRETMEN
AHMET CAMCI OKULAILEBIRLIGI BASKANI
MiKAIL KUCUKOGLU OKUL-AILEBIRLIGIKURULUYESI
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